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Konzernverantwortungsinitiative NEIN
, m Argumente

" Weltweit einzigartige Haftungsregeln !

" Weltweit einzigartige Umkehr der Beweislast !

" Einzigartige Haftung und Verantwortung der Tatigkeit in der
vorgelagerten Wertschopfungskette !

" Die gesamte globale Geschaftstatigkeit muss abgedeckt
werden !

" Rechtsunsicherheit und Investitionsgefahrdung far Firmen !

" Gefahrdung von Arbeitsplatzen in allen Landern !

» Die Ziele der Konzernverantwortungsinitiative sind
sozial. Die Umsetzung ist aber nicht praktikabel.
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Abstimmung KOVI
m Fazit

Die Erreichung der Ziele der UN
Menschenrechte erfordert eine kluge
Mischung aus zwingenden und
freiwilligen Massnahmen. Genau das

setzt der Gegenvorschlag um.

(UN Guiding Principles on Business and Human Rights, «UNGP»).

Der Hauptgedanke hinter den UNGP war es, den Unternehmen
einen sozialeren Zweck zu geben.
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Gegenuberstellung KOVI und Gegenvorschlag

Volksinifiative oFi — e Unter-
nehmen — zum Schutz won Mensch und Unwelt
(Konzermveranbaorbungsinitiative)

uber nichtfinanzielle Be

ANWEMNDUMNGSEEREICH
Schweizer Unternehmen

Alle Unternelimen
= Ausnahme «Tiefrisiko-KMLU =

Publikumsgesellschaften
und

grosse Finanzinstitute (z.B. Banken o-
der Wersicherungen)

{mit mind. 500 Mitarbeiterinnen + Bilanz-
surme CHF 20 Mio. oder Umsatz CHF 20
Mio. in zwei aufeinanderfolgenden Ge-
schaftsjghren. all=in oder zusammen mit
den won ihnen keatrallierten in- oder sws-
landischan Untemeshmen)

Konfliktrineralien:
Alle Unternehmen
= Ab bestimmten Einfuhr- bz
Bearbeitungsmengen

Kinderarbeit:

Alle Unternehrmean
= Ausnshme «Teefrisikounternehmens.
= Ausnshme KMU

INHALT DER PFLICHTEM
der MUTTERGE SELL-
SCHAFT [auch entlang der
Tochfsundemehmen und
der gesamien Lisferkeffe)

Sorgfaltsprifung (inkl. Berichterstattung] in den
Bereichen Menschenrechis und Uimwel
= Offen, ob weitere nichtiinanzielle Belange er-
fasst {Korruption ete.)

Eerichterstattung dber nichifinanzislz
Eslange in den Bersichen: Unwelt. Sozial-
belangs, Arbeimshmerbelange, Menschen-
rechbe und Korruption

Sorgfaltsprufung (inkl. Berichterstattung) in
den Bereichen Konfikiminersl=n und Kinderar-
heit

HAFTUNG

= Meus Konzermhaftumg: Haftung des Schweizer
Unternehmens avch bei Fehlverhalten won Toch-
ferundermehmen und wirfschafilich sbhangigen
Zulheferem im Awslsnd vor Schweizer Gearicht
= keine Hafiung, falls das Unternehmen die
Einhaltung der Sorgfaltsprifung bewsisen
kann.
= Haftung des auslandischen Tochterunterneh-
mens ader wirtschaftlich abhangigen Zuliefe-
rers wor auslindischem Gericht (wis bisher)

= Keine Konzernhaftung des Schweizer Untermehmens bei Fehlverhalten won Tochierunter-
nehmen cder wirtschaftich sbhangigen Zulieferm.

= Haftung des susldndischen Tochterunternehmens oder wirtschaftlich abhangigen Zulie-
ferers wor auslandischem Gericht (wig bisher)

STRAFRECHTLICHE
SANKTIOMEN

Busse bei Michteinhahung der Benchterstattungspflicht
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Stimmzettel fur die Volksabstimmung vom 29. November 2020

Antwort

/ Wollen Sie die Volksinitiative N

( «Fur verantwortungsvolle Unternehmen - 0

- zum Schutz von Mensch und Umwelt» ‘ e ' “

I
. annehmen? | |
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Konzernverantwortungsinitiative NEIN
m Argumente

Die Organisation flr wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD)
ist eine internationale Organisation, deren Ziel eine bessere Politik fir
ein besseres Leben ist — eine Politik also, die Wohistand, Gerechtigkeit,
Chancen und Lebensqualitat fur alle sichern soll.

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

«Die Verantwortung soll aber nicht von dem Verursacher
eines negativen Effekts auf das Unternehmen verlagert
werden, mit dem der Verursacher eine
Geschaftsbeziehung unterhalt»

OECD / Leitsatze fur multinationale Unternehmen
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» Arbeitsplatze und Einkommen durch
Investitionen in Entwicklungslandern !

s

e ludwigloretz.ch e lloretz@bluewin.ch



